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GehRan 
Intensiv

Standort bestimmen.

Kompetenzen entwickeln.

Illustration by pikisuperstar on Freepik

Unser
Leitbild

Unsere Dienstleistungen sind orientiert
an den Allgemeinen Menschenrechten

sowie einem sozial-humanen
Menschenbild.

Ziel unserer Arbeit ist die Verbesserung
von individuellen Zukunftschancen und

gesellschaftlichen Zukunfts-
perspektiven in den Bereichen

Biographie(-planung), Lebenslagen von
Frauen und Familien sowie in Erziehung/

Bildung, Beruf/ Erwerbsleben und mit
Blick auf den Ruhestand und das Alter.

Neben den zentralen Strukturmerkmalen
unserer Gesellschaft (Schicht/ Milieu –
Ethnie – soziales Geschlecht) werden

weitere Aspekte wie Alter/ Generation,
Religion/ Konfession, Region/ Stadt-Land

oder die sexuelle Orientierung als
Persönlichkeitsmerkmale berücksichtigt

und in den Projekten reflektiert.
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K o m p e t e n z a u f b a u
zur beruflichen Orientierung und

Qualifizierung

A r b e i t s f ä h i g k e i t
zur Förderung der arbeitsbezogenen

Handlungsfähigkeit; digitale
Kompetenzen

Was macht GehRan
Intensiv besonders?

individueller
Zuschnitt

flexibles
Bestellsystem

Beginn nach
Absprache

kleinschrittige
Begleitung

geschütztes
Umfeld

psycholog.
Beratung

intensive 
Nachbetreuung

Was sind die Ziele
des Kurses?
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Wie läuft der
 Kurs ab?

Modul 1: Standortbestimmung
Bewerbungstraining           

Assessment,
Kompetenzaufbau
Arbeitsmarktanalyse

Modul 2: Jobnavigation 
PC-Kurs, Kommunikations-
training, Rechtsgrundlagen 
Simulation v.
Arbeitssituationen

Modul 3: Berufsbezogene
Kompetenzstärkung                                   

individueller berufsbezogener
Kompetenzaufbau (Handwerk;
kaufmännischer Bereich;
kreativer Bereich;
personenbez.
Dienstleistungen;
Lager/Logistik)

Modul 4: Berufsspezifisches                     
Training                            

Festigung der erworbenen
Fähigkeiten; praktische
Trainingseinheiten

oder

individuelles Coaching
Selbstständiger

A k t i v i e r u n g
zur zielorientierten Biografiearbeit und
Motivierung für Veränderungsprozese

160 UE

160 UE

120 UE

160 UE

120 UE

ganzheitliche
Betrachtung

H i l f e s t e l l u n g
 bei der Bearbeitung persönlicher

Problemlagen, Beratung und Betreuung;
Hilfe zur Selbsthilfe

Ü b e r w i n d e n  v o n
V e r m i t t l u n g s h e m m n i s e n

zur beruflichen Integration und
Strukturierung des Alltags

E n t w i c k l u n g  v o n
P r o b l e m l ö s e s t r a t e g i e n

unter Mitwirkung von Unterstützern und
Netzwerkpartnern zur aktiven

Alltagsbewältigung


