Unser
Leitbild

Unsere Dienstleistungen sind orientiert
an den Allgemeinen Menschenrechten
sowie einem sozial-humanen
Menschenbild.

Ziel unserer Arbeit ist die Verbesserung
von individuellen Zukunftschancen und
gesellschaftlichen Zukunfts-
perspektiven in den Bereichen
Biographie(-planung), Lebenslagen von

Frauen und Familien sowie in Erziehung/
Bildung, Beruf/ Erwerbsleben und mit
Blick auf den Ruhestand und das Alter.

Neben den zentralen Strukturmerkmalen
unserer Gesellschaft (Schicht/ Milieu —
Ethnie — soziales Geschlecht) werden

weitere Aspekte wie Alter/ Generation,

Religion/ Konfession, Region/ Stadt-Land
oder die sexuelle Orientierung als

Personlichkeitsmerkmale bertcksichtigt
und in den Projekten reflektiert.
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FIT IM BERUF

Qualifizierungsbaustein

nach §81 SGB Il

Standort bestimmen.
Kompetenzen entwickeln.
Arbeitsplatz sichern.
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Wer gehort zur
Zielgruppe ?

« erwerbsfahige Leistungs- bzw.
Biirgergeldempfanger

von Arbeitslosigkeit bedrohte

in Beschaftigung Befindliche mit
unterschiedlicher Nivellierung
der fachlichen Qualifikation oder
von Schul- und
Berufsabschliissen

Was macht den AFOS

besonders?

Blick auf das
Individuum

geschiitztes
Umfeld

Schulung fir Ssssnssssmm
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Was ist die Zielsetzung

des Projektes ?

Aufbau von arbeitstauglichen
und berufsfeldbezogenen
Kompetenzen

Erlangen des allgemeinen
Grundverstandnisses fir das
jeweilige Berufsfeld und des
Arbeitsmarktes

Forderung der Lernautonomie
langfristige und stabile
Integration im
arbeitsbezogenen
alltaglichen und beruflichen
Leben

Immer auf
Augenhohe

Abwechslung und

’ * Vielfalt
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Wie lauft der
Kurs ab?

Modul 1: Kompetenzfeststellung
und Grundqualifikation

¢ Kompetenzanalyse

e Mathematik, Deutsch

¢ Lernstrategien, Digitalisierung

Modul 2: Basisqualifikationen
Fachspezialist
Recht, Betriebswirtschaft
Information, Kommunikation u.
Planung
Grundziige der Personalarbeit
Naturwissenschaftliches u.
technisches Basiswissen

Modul 3: Fachliche Grundlagen
Fachspezialist
Planungs-, Steuerungs- u.
Kommunikationssysteme
betriebliches Kostenwesen
Arbeits-, Gesundheits- u.
Umweltschutz
Personalfiihrung und -entwicklung
Qualitatsmanagement

Modul 4: Fachmodule (einzeln wahlbar)
Metall
Elektrotechnik 1216 UE
Lebensmittel
Logistik

Modul 5: Ausbilder nach AEVO
Ausbildungsvoraussetzungen
priifen
Ausbildung vorbereiten
Ausbildung durchfiihren und
abschlieBen
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